Posteitaliane

VERBALE DI RIUNIONE PERIODICA (ex art. 35 D.Lgs. 81/08)
per la Regione Sicilia relativa all’anno 2021

Il giorno 2 dicembre 2021 alle ore 10:00, dopo regolare convocazione da parte della Funzione Macro
Area Risorse Umane Sicilia, con la quale si & trasmessa la documentazione propedeutica allo
svolgimento della riunione, si sono collegati in riunione sulla piattaforma teams, i seguenti:

Per Poste Italiane S.p.A.:

Michele Deiana

Gaetana Treppiedi
Valentina Smiraglio

Giuseppe Marco Buccafusco
Giovanni Garofalo
Stefano Formica

Pierluigi Perretta
Fabio Bajona

Fabio Davi

Maria Cristina Naso
Simona Pironti

Dott. Serafino Leonardo
D.ssa Calogera M. Ceraulo

Responsabile Macro Area Risorse Umane Sicilia, (in
rappresentanza dei Datori di Lavoro delle dipendenze a livello
Regionale delle U.P. SC, BP, DTO e MIPA)

Responsabile Macro Area MP Sicilia, in rappresentanza del
Datore di Lavoro MP

Responsabile Macro Area Logistica Sicilia in rappresentanza del
Datore di Lavoro di PCL

Tutela Aziendale — ATTA Sicilia
MARU — Relazioni Industriali
Tutela Aziendale ATTA Sicilia - Sicurezza sul lavoro, in
rappresentanza del Resp. SPP aziendale
CA/IM/Area Imm. Sicilia
MAMP Sicilia - Supporto al Business
PCL/GO/MASI/Ingegneria e Sicurezza
DTO/ Customer Operations
DTO/ Customer Operations

Medico Competente Sicilia
Medico Competente Sicilia

| Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza:

Giuseppe Michele D’Antoni, Ezio Vinci, Carmelo llardo, Giovanni Cucinotta, Giuseppina Schillaci,
Giuseppina Branni, Giuseppe Guggino, Giuseppe La Vara, Salvatore Maurizio Russo, Pietro Ribecca,
Agatina Palazzo, Santo Russo, Eugenio Elefante, Maurizio Affatigato, Angelo Gaetano Arturo Di Liberto,
Grazia Zuccaro, Mauro La Macchia, Saverio Fazzino, Giovanni La Rosa, Giuseppe Duca, Giuseppe
Piras, Salvatore Giuseppe Pappalardo, Daniele Giuseppe Trio

Risultano assenti i seqguenti RR.LL.S.:

Francesco Cannone, Claudio Giordano, Fabio Puzzanghera, Francesco Brunetto, Carmelo
Stancampiano, Salvatore Sillitto, Elisa Gargano, Angela Maria Maltese, Massimo Criscione, Calogero
Cantales, , Lidia Insinsola, Vito Martinez, Alessandro Plumeri.

In qualita di Componenti I‘Organismo Paritetico Regionale Sicilia per I'lgiene e la Sicurezza sul
lavoro sono presenti:

Giovanni Garofalo, Francesca Calandrelli, Fabio Giamporcaro, Fabio Davi, Pierluigi Perretta, Luigi
Vetrone, Giancarlo Bonaventura, Giuseppina Schillaci. Domenico Plaza, Alessandro Mollica, Salvatore
Simone Summa.

Risultano assenti i seguenti componenti dell’OPR Sicilia per I'lgiene e la Sicurezza sul lavoro:

Componente Sindacale: Eugenio Cambria,
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Risultano assenti i seguenti Medici Compenti: Dott. Emanuele Cannizzaro, Dott.Giovanni Marrapodi

Ordine del giorno:
* Valutazione dei Rischi SSL:
Aggiornamento estratti DVR e DVR di Unita Produttive
Focus Accordo intercompany «Poste Italiane» - «ex gruppo Nexive»
Aggiornamento Valutazioni Specifiche
Focus Valutazioni Rapina e Vibrazioni
Stress Lavoro Correlato (SLC)
Adeguamento normativo per le Radiazioni lonizzanti (Radon)
Emergenza sanitaria Covid-19
Focus Controllo Green Pass e IOS Lavoro Agile
* Fenomeno infortunistico in Poste Italiane (aggiornamento a giugno 2021)
* Rinnovo dispositivi di protezione individuale (DPI)
* Formazione e Informazione (consuntivo attivita formative 2021)
» Caodici di comportamento e buone prassi 2021
v’ Iniziative per contrastare l'incremento del fenomeno infortunistico in PCL
*  Obiettivi di miglioramento della sicurezza
v Certificazioni SGSSL
v Iniziative per la gestione delle emergenze
v Estensione della richiesta volontaria di soccorso da parte dei PTL ai mezzi a 2/3 ruote
* Nuove macchine, impianti ed attrezzature di PCL

ASANENE N NN NN

Avvia i lavori della riunione odierna il Responsabile Macro Area RU Sicilia Michele Deiana, il quale, dopo
un breve saluto agli astanti, ha ricordato le finalita dell’incontro disposto in coerenza con le vigenti
disposizioni di legge, rammentando ai presenti che la riunione odierna si pone come importante punto di
snodo nel confronto costruttivo tra 'Azienda e RR.LL.S e rappresenta un momento di riesame generale
delle attivita ed interventi posti in essere dall’Azienda, in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Il Responsabile Area Territoriale Tutela Aziendale Sicilia, ha salutato i presenti, valorizzano lo spirito
della riunione quale momento di scambio e confronto finalizzato a realizzare un sistema di gestione della
sicurezza efficace ed efficiente, ottenuto con il sostegno e I'impegno di tutti i partecipanti allattivita
dell’Azienda.

A seguire, Fabio Giamporcaro ha illustrato il documento informativo, gia inviato ai RR.LL.S. ed ai
componenti del’OPR Sicilia, relativo alle attivita realizzate dall’Azienda in materia di sicurezza nel corso
dell’anno 2021, documento che nel dettaglio analizza i seguenti temi

- Valutazione dei Rischi:

viene rappresentato lo stato di avanzamento degli aggiornamenti documentali dei DVR delle varie
unita produttive.

Una particolare attenzione e stata posta sull’accordo Intercompany “Poste Italiane/ex Nexive
Gruppo Nexive” dando evidenza degli aspetti impattanti sulla sicurezza sul lavoro, nonché
al’emergenza sanitaria da Covid 19.

A tale ultimo riguardo, sono state illustrate le diverse azioni di contrasto e contenimento del virus
covid 19 e di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori, tra cui: Fornitura DPI, intensificazione
pulizie e sanificazioni, aggiornamento del protocollo anti contagio aziendale, aggiornamento
integrazione dei DDVVR delle Unita Produttive con valutazione del rischio contagio e
aggiornamento delle istruzioni operative di sicurezza, aggiornamento delle istruzioni operative di
sicurezza per lavoro agile (Smart Working), aggiornamento delle istruzioni operative di sicurezza
per ricostruzione contatti stretti, redazione Linee guida controllo Green Pass.

La valutazione del rischio da rapina ha registrato il miglioramento del relativo modello di
valutazione che é stato aggiornato secondo i principi generali riportati nella Linea Guida “Sistema
di Controllo Interno e Gestione Rischi”, nonché secondo lo standard ISO 31000.2018.



Posteitaliane

Lo stato di avanzamento dei lavori sulla valutazione dello Stress Lavoro Correlato, ha registrato
un rallentamento dovuto al sopravvenire dellemergenza sanitaria ma che, stante il generale
miglioramento della situazione epidemiologica e dellandamento della campagna vaccinale, é
ragionevole ritenere possibile 'avvio dell’aggiornamento della valutazione del rischio SLC, entro
il primo semestre del 2022.

- Statistica infortuni:
Si prosegue quindi con lillustrazione dei dati relativi all’analisi del fenomeno degli infortuni
contenuti nel Report Nazionale e nel Report Territoriale, contenenti i dati relativi alla Macro Area
MP Sicilia ed alla Macro Area Logistica Sicilia, distinti per tipologia e strutture interessate.

Rinnovo dispositivi di protezione individuale:

Si riporta 'avanzamento delle forniture per 'anno 2021 relativamente a caschi, calzature, divise
ptl e cmp, guanti da motociclista, kit antipioggia e guanti da lavoro per la protezione da rischi
meccanici ed antitaglio.

- Formazione-Informazione:
Viene esposto lo stato d’avanzamento della Formazione, in materia di Sicurezza Sul Lavoro,
erogata nel 2021.

- Codici di comportamento e buone prassi:
Si prosegue dando evidenza di alcune iniziative aziendali in materia di Sicurezza sul Lavoro e
codici di comportamento nello svolgimento della prestazione lavorativa.

- Obiettivi di miglioramento della sicurezza:
Si presenta una sintetica descrizione dell'implementazione dei Sistemi di gestione della Salute e
Sicurezza sul Lavoro, in particolare € stato evidenziato che, in funzione della scadenza della
certificazione OHSAS 18001, sono stati aggiornati i propri SGSSL allo standard UNI ISO 45001
2018 ottenendone la certificazione dall’Ente IMQ, sono inoltre state illustrate le iniziative inerenti
il progetto di gestione delle emergenze e I'estensione della richiesta volontaria di soccorso

- Nuove macchine ed attrezzature di PCL:
Sono state illustrate le novita che nel corso dell’anno 2021 hanno interessato la flotta aziendale
con riferimento anche alla sperimentazione relativi ai mezzi ad alimentazione elettrica, e sono
inoltre state evidenziate le caratteristiche tecniche dei nuovi mezzi.
Inoltre sono stati descritti i nuovi mezzi, impianti ed attrezzature in ambito PCL che verranno
prossimamente avviati e/o distribuiti.

- Sorveglianza sanitaria:
Le relazioni dei Medici Competenti riportano gli esiti in forma anonima e collettiva dei dati
aggregati e di rischio dei lavoratori sottoposti ad accertamenti clinici e strumentali effettuati
nellanno 2021. i Medici Competenti, Dr. Serafino Leonardo e Dott.ssa Lina Ceraulo, hanno
presentato le relazioni sanitarie riferite al territorio di propria competenza. Il dott. Serafino ha
presentato anche i dati dei medici competenti assenti per impegni personali.

Gli RRLLS, nel prendere atto delle attivita realizzate da Poste Italiane nella regione Sicilia in materia di
sicurezza sul lavoro durante I'anno in corso, hanno affrontato tematiche connesse alla sorveglianza
sanitaria ed alla tematica covid, ponendo una serie di domande ai MMCCT che hanno fornito i
conseguenti chiarimenti.

Nella successiva discussione i RRLLS, seppur apprezzando lo sforzo dell’Azienda, hanno manifestato
alcuni aspetti critici soffermandosi in particolare sull’opportunita di adottare adeguamenti finalizzati a
limitare la movimentazione dei carichi, migliorando le condizioni lavorative, nonché sulle problematiche
relative ai DPI, alla tipologia e manutenzione dei mezzi aziendali ed alle criticita afferenti le squadre di
emergenza.

Gli interventi dei RR.LL.S. si sono inoltre soffermati sulla necessita di porre il tema della modifica del
DVR con inserimento della previsione di visite periodiche di sorveglianza sanitaria anche per i ptl, nonché



Posteitaliane

sull’opportunita, in relazione allandamento dei casi di covid, di controllare l'indice di affollamento delle
sale al pubblico degli UU.PP, evidenziando, nel contempo, il tema della vigilanza degli UUPP.

Gli interventi dei RR.LL.S. si sono soffermati su aspetti legati allo stress lavoro correlato cui sono
sottoposti i lavoratori ed alle azioni di miglioramento delle condizioni lavorative.

E stata inoltre evidenziata, anche in ragione della positiva esperienza registrata in occasione degli
incontri territoriali con gli RRLLS che si sono tenuti nel corso del 2021, I'importanza di continuare tali
incontri anche nel corso del prossimo anno.

Nell'attuale quadro pandemico, che pure registra un notevole miglioramento rispetto ai dati dello stesso
periodo dello scorso anno, i RRLLS hanno comunque rimarcato l'importanza delle attivita di
igienizzazione e sanificazione nelle corrette modalita.

In ordine alle criticita sollevate, I'Azienda, illustrando le logiche che ispirano la strategia aziendale in
materia di sicurezza, ha fornito riscontri sulle singole questioni rappresentate e assicurato
approfondimenti volti ad individuare gli opportuni interventi correttivi, qualora risultassero necessari. In
particolare, in tema di Formazione, si cerchera di programmare al meglio le attivita stesse.

Infine & stato confermato che saranno replicati, nel corso dell’'anno 2022, incontri territoriali con gli RRLLS
al fine di valorizzare i contributi del territori, nonché che si proseguira sulla strada della educazione e
sensibilizzazione di tutti gli attori del processo al fine di diffondere all’interno dell’Azienda una “cultura”
della sicurezza sul lavoro, quale obiettivo condiviso tra Azienda e lavoratori, entrambi recettori dei
possibili interventi migliorativi della condizione dei lavoratori all’interno dell’Azienda.

La presente riunione si chiude alle ore 14.25

VERBALE RIUNIONE PERIODICA RRLLS SICILIA EX ART. 35 D.LGS. 81/2008 — 2 DICEMBRE 2021

Per Poste Italiane S.p.A.

MICHELE DEIANA Originale firmato
GAETANA TREPPIEDI Originale firmato
VALENTINA SMIRAGLIO Originale firmato
GIUSEPPE MARCO BUCCAFUSCO Originale firmato
GIOVANNI GAROFALO Originale firmato
STEFANO FORMICA Originale firmato
PIERLUIGI PERRETTA Originale firmato
FABIO BAJONA Originale firmato
FABIO DAVI Originale firmato
MARIA CRISTINA NASO Originale firmato
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SIMONA PIRONTI Originale firmato
LEONARDO SERAFINO Originale firmato
CALOGERA MARIA CERAULO Originale firmato

RRLLS UNITA' PRODUTTIVA FIRMA
RIBECCA PIETRO AGRIGENTO Originale firmato
DI LIBERTO ANGELO GAETANO AGRIGENTO Originale firmato

ARTURO

D'ANTONI GIUSEPPE MICHELE

CALTANISSETTA

Originale firmato

PALAZZO AGATINA CATANIA 1 Originale firmato
PAPPALARDO SALVATORE . .
GIUSEPPE CATANIA 1 Originale firmato
VINCI EZIO CATANIA 2 Originale firmato
ZUCCARO GRAZIA CATANIA CS Originale firmato
ILARDO CARMELO ENNA Originale firmato
CUCINOTTA GIOVANNI MESSINA 1 Originale firmato
SCHILLACI GIUSEPPINA MESSINA 1 Originale firmato
TRIO DANIELE GIUSEPPE MESSINA 2 Originale firmato
LA MACCHIA MAURO MESSINA 2 Originale firmato
FAZZINO SAVERIO PALERMO 1 Originale firmato
BRANNI GIUSEPPINA PALERMO 2 Originale firmato
GUGGINO GIUSEPPE PALERMO 2 Originale firmato
LA VARA GIUSEPPE PALERMO 2 Originale firmato
PIRAS GIUSEPPE PALERMO CS Originale firmato
AREA
AFFATIGATO MAURIZIO METROPOLITANA Originale firmato
PALERMO SP
AREA
RUSSO SANTO METROPOLITANA Originale firmato
PALERMO SP
LA ROSA GIOVANNI RAGUSA Originale firmato
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ELEFANTE EUGENIO SIRACUSA Originale firmato
RUSSO SALVATORE MAURIZIO |SIRACUSA Originale firmato
DUCA GIUSEPPE TRAPANI Originale firmato
Componenti O.P.R. Sindacale 00.SS. FIRMA
BONAVENTURA GIANCARLO SLC CGIL Originale firmato
SCHILLACI GIUSEPPINA SLP CISL Originale firmato
PLAZZA DOMENICO FAILP CISAL Originale firmato
CONFSAL - .
MOLLICA ALESSANDRO COMUNICAZIONI Originale firmato
FNC UGL . .
SUMMA SALVATORE SIMONE COMUNICAZIONI Originale firmato

Componenti O.P.R. aziendale

FIRMA

GAROFALO GIOVANNI

Originale firmato

PERRETTA PIERLUIGI

Originale firmato

GIAMPORCARO FABIO

Originale firmato

VETRONE LUIGI

Originale firmato

DAVI' FABIO

Originale firmato

CALANDRELLI FRANCESCA

Originale firmato




